Systémova podpora rozvoje meziobecni spoluprace v
CR v ramci uzemi spravnich obvodu obci s rozsirenou
pusobnosti

Strategie Marianskolazenska na obdobi 2014-2020
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Zakladni charakteristika

= svazek zalozen v roce 2003

= 9 venkovskych obci v okoli
Marianskych Lazni

= bez dominantni obce
= celkem pouze 8 200 obyvatel

= nejmensi obec 130 obyvatel
(Vlkovice), nejvetsi
2 200 (Velka Hledsebe)
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= ziskavani zdroju pro rozvojové
projekty mikroregionu (dotacni
management)

priblizné 80% prace pro jednotlivé obce, 20% spoleCné
projekty (pragmatické rozhodovani)

« komunitni akce (individualni i
spolecCné)

= ,silnéjsi” partner/platforma v
regionu pro dalsi subjekty

= iInformacni servis

= predavani zkusenosti kladnych |
zapornych
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4 manazeri na plny uvazek
2007: 1
2009: 2
2012: 3
2013: 4 osoby
+ 1 externista (ekonom)

zdroje na Cinnosti
Prispévky Clenskych obci (1/2)
Odmeény za zpracované zadosti pro obce Svazku (1/4)
Podpora kraje (1/4)...jiz 7 let

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ot ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$1 BUDOUCNOST
wr

fond w R EVADPSMA UNE A ZAMESTNANOST www.esfor.cz




Rozhodovaci procesy

vykonna rada (=rada)

valna hromada (= zastupitelstvo
obce)

kazda obec ma i ve vykonné rade
svého zastupce (malé obce, neni
rada)

snaha o vysokou informovanost
starostu

pravidelne jednani priblizne v
mesicnim intervalu — casove
narocné, obvykle min. puldenni
jednani
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Plany a vize 2014 + Masstssothzsisco

= maximalneé vyuzit zdroje nového programoveho
obdobi

= pripravit se na dalSi programovée obdobi
(znalostné, organizacné, projektovou
pripravenosti...)

= posilit preshranicni vazby
= zapracovat na kvalité procesu uvnitf Svazku*
= posunout se na ,vysSi stupen spoluprace™

= prohloubit spolupraci s Marianskymi Laznemi a
se sousednimi regiony*

*

...i za pomoci projektu SMO CR!
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= KoncepcCni rozvoj
= Nutnost pro fadu dotacnich titulu
- Metodologie (VS, MMR, MF...)

- situacni analyza

- zhodnoceni (SWOT analyza)

- navrhova cast

- Implementace

- jednotlivé projektove listy
-  STRUCNA + JASNA + VYSTIZNA
- Zivy dokument (aktualizace)

fond w R EVADPSMA UNE A ZAMESTNANOST www.esfor.cz

” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ot ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$1 BUDOUCNOST
wr




Strategie
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Globalni cil:
Rozvoj Marianskolazenska

Vize:

Marianskolazensko —
kvalitni misto pro zivot i podnikani

Cile:

A — Technicka infrastruktura a
vybavenost

B — Kvalitni zivot a zivotni prostredi
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Projektove zamery

A — Technicka infrastruktura a vybavenost

svropaky
SOCEn
wr fond v CR EVR

Sbory dobrovolnych hasicu

Ostatni infrastruktura svazkem
primo neresena x integrovanée
projekty.

- zadateli byvaji Casto primo obce
- ruzna kvalita infrastruktury

- ruzné velikosti obci (x dotacni
moznosti)

- ruzné majetkopravni vztahy
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Projektove zamery 8o
B — Kvalitni zivot a zivotni prostredi MARIANSKo?&zms,Ko

DOBROVOLNY SVAZEK OBCI

- CHKO Cesky les

= Prameny

= Hezkeé Marianskolazensko

= Pestra krajina

= Kulturné-spoleCenské (sportovni akce)
= VysSivani pro region _
= DestinaCni management Marianskolazenis

= Krajinna vystava

- Zelezna opona

= Dalkoveé zelezniCni spoje v L. Kynzvart
= Hrazdénky

= SpoleCna cesta it
= MeditaCni cesta Bad Sibyllenbad — L. Kynzvar
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= Komunikace — podnikatelé

= Komunikace — obCané

= Meziobecni spoluprace

= Prezentace svazku navenek

= Spoluprace s akademickou sférou \ Mo
. i i . . CESKE REPUBLIKY

= Regionalni dotacni management

= Hospodarska Cinnost

S\]az méSt a ObC/’

LESYCR
A

ZAPADOCESKA
> UNIVERZITA
V PLZNI
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v ramci projektu Meziobecni spoluprace (skolstvi) MARIANSKOLAZENSKO
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- Spoluprace s VS

= Zrizeni jesli

= Dostupné skolské zarizeni
= Talentovane deti

= Budovani partnerstvi skolskych zarizeni v
Cesku i zahraniCi

= Informacni opatreni o skolskych
zarizenich

= Budovani vztahu skola — rodina
obec/region

= Gastronomie

= Neformalni spoluprace Skolskych zarizeni

- Uspory z rozsahu

m arska cinnost skolskych zarizeni
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v ramci projektu Meziobecni spoluprace (socialni oblagfinskorizexsko
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= Socialni podnikani (investice)

= Socialni podnikani (nova pracovni mista)
- Efektivni vyuzivani nezaméstnanych z UP
= Kulturné-spoleCenska integrace (obecna)
= Rozvoj terénnich sluzeb

= Seniofi pojdte ven (specificka integrace)

- Platforma socialnich sluzeb

= Informacni portal

= Komunikace s registrovanymi
dobrovolnickymi organizacemi

= Vyuziti kapacit cirkvi
= Realizace komunitniho dobrovolnictvi
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= Doplnéni sité sbérnych mist (dvoru)
= Podpora domaciho kompostovani
= Zarizeni pro nakladani s odpady

= Optimalizace organizace odpadového
hospodarstvi

= Prima diskuse s vlastniky nemovitosti
= Jarni a podzimni uklidy

= Vyuzivani nezameéstnanych

= Vyuzivani trestancu

= Osvétova ¢innost ve Skolskych zafizer &5

= Osvétova Cinnost u Siroke verejnosti
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v ramci projektu Meziobecni spoluprace MARIANSKO?&ZEMKO
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DOBROVOLNY SVAZEK OBCI

= Podpora vyuky NJ a AJ
= Trh prace
= Zamestnanecke linky

- Cesko-némecké kulturn&-spoledenské
(sportovni) aktivity

= Setkavani predstavitelu instituci
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Zdravy rozum pro celkovy rozvoj
X
jednostranné zameéreni na dotace

Na strechu Skoly penize nejsou,
ale postavime cyklostezku, muzeum.

= Absurdni system dotaci

= Prebujela rostouci a meénici se byrokracie
(prirucky, metodiky, formulare...)

= Neustale kontroly, rizika sankci, apod.
= Udrzitelnost
= Smysluplnost
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Mgr. Richard Stépanovsky
analytik, strategie, regionalni management
marianskolazensko.strategie@seznam.cz

Ing. Josef Svajgl
koordinator meziobecni spoluprace
marianskolazensko.svajgl@seznam.cz

Marianskolazensko

Sidlo a pracovisté
Primyslova zéna TFi Sekery
354 73 Tti Sekery 157
Korespondencni adresa
Marianskolazensko, dobrovolny svazek obci
Tri Sekery 157
354 71 Tfi Sekery
marianskolazensko@seznam.cz
http://www.marianskolazensko.org
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